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PRESENTACION

El plan anual de trabajo del IESP Manuel Arévalo Caceres, es un instrumento de gestion
que establece los objetivos, metas y actividades que se llevaran a cabo en la instituciéon
durante un afo lectivo. Es una herramienta de organizacién que permite a la institucién
planificar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos.

El futuro de cada institucidn educativa se edifica a partir del presente, por tal motivo el
Plan Anual de Trabajo 2025 es un proceso mediante el cual quienes toman decisiones en
el instituto obtienen, procesan y analizan informacidn pertinente, interna y externa con
el fin de evaluar la situaciéon presente de la institucién, asi como el nivel de
competitividad con el propdsito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento de la
entidad hacia el futuro.

De acuerdo a las necesidades y demandas que se han detectado en los estudiantes,
docentes y personal administrativo, las cuales al irse solucionando paulatinamente
permite que el IESP MAC se consolide como un instituto publico que pueda cubrir las
necesidades y exigencias educativas del cono norte y de la sociedad peruana.

Este Plan de Trabajo que ha sido por los agentes del IESP MAC, se ha enfocado en la
problematica de las diferentes areas de la gestidn educativa, institucional, pedagdgica y
administrativa.

Su construccion ha sido altamente participativa, de tal manera que todos los
colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la visién, la misién y los
objetivos institucionales.

Para ello los equipos de trabajo de los diversos programas de estudios se reunieron en
forma presencial para evaluar las acciones a realizarse el 2025 y que dichas acciones den
cumplimiento a los planificado en el PEI MAC 2024.



MARCO NORMATIVO

El presente Proyecto Educativo Institucional tiene como marco normativo y
sustento legal las siguientes normas brindadas por el Ministerio de Educacién y

dispositivos vigentes:
Constitucion y leyes:
e Constitucion Politica del Peru

e Ley N°28044, General de Educacion
® Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes.

® Ley N°27444, Ley del Procedimientos Administrativos General.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacidn de la Calidad Educativa

® Ley N° 28411, Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto

® Ley N° 279, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones

e Ley 28518 Ley sobre Modalidades Formativas

DECRETOS LEYES Y RESOLUCIONES MINISTERIALES — DIRECTIVAS

e Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, modifica reglamento de la ley
N°30512

e Decreto Supremo N°009-2020 — MINEDU, Aprueba el proyecto educativo
Nacional — PEN 2036- El reto de la ciudadania plena.

e Decreto Supremo N2 010-2017 —MINEDU, Aprueba el Reglamento de la
Ley de institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera Publica
de sus Docentes.

® Resolucion de secretaria general N2 311-2017- MINEDU Lineamientos
Generales de los Institutos de Educacién Superior.

e Resolucion de Secretaria General N2 349-2017- MINEDU. Aprobar la
Norma técnica denominada: Disposiciones que regulan el proceso de

distribucion de Horas Pedagdgicas en los Institutos de Educacién Superior

e D.S. N2009 — 2005 —ED Reglamento de Gestidn del Sistema Educativo
e Decreto supremo N°038-2002-ED. Exoneran o victimas o familiares de
victimas comprendido en el D.S. N°005-2002-JUS del examen de ingreso

a institutos de educacidn superior tecnolégico.



e D.S. N° 058-2004-PCM. Reglamento de la Ley del Artista, interprete y
ejecutante.

e D.SN2028 —2007- ED Aprueban Reglamento de Gestién de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas

e D.S.N N2 069 — 2015 — ED Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacion Superior Tecnoldgica.

e RVM N° 049-2022- MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacidén Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica.
e Documento Normativo denominado “Condiciones Bdsicas de Calidad para los
Institutos de Educacién Superiory las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”,
aprobado por Resolucién Viceministerial N2 103-2022-MINEDU (en adelante,

Norma Técnica de CBC).

I. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
1.1Datos generales de la Institucién

DENOMINACION: Instituto de Educacién Superior Publico Manuel
Arévalo Caceres.

DOCUMENTOS DE CREACION: N°508-86-EDy R.S. N° 0428-94-ED
UBICACION: Lima, Provincia: Lima, Distrito de Los Olivos
DIRECCION: Av. Los Alisos N.2 858

CODIGO MODULAR: 1065655

CODIGO DE LOCAL: 3112 76

PORTAL WEB: http://iestp-mac.edu.pe

CORREO INSTITUCIONAL: informes@iestp-mac.edu.pe

HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: De lunes
a viernes de 08:00 a 16:00 horas (mafiana)

y de: 16:00 a 22:00 horas (noche).

1.2 Vision Institucional

Al 2030, ser un IESP acreditado y lider en calidad educativa del cono norte
en formacién técnica integral, promoviendo la innovacién y el emprendimiento
empresarial, con calidad de servicio, responsabilidad social que responda las

exigencias laborales.


http://iestp-mac.edu.pe/
mailto:informes@iestp-mac.edu.pe

13 Mision Institucional

Somos un IESP que forma profesionales técnicos, competitivos, con capacidad
de liderazgo con formacién basada en conocimientos cientificos, innovacion
tecnolégica, emprendimiento empresarial y responsabilidad social comprometidos con
el desarrollo del pais.

1.4Valores institucionales

Los valores que rigen en nuestro instituto son:

Responsabilidad: La comunidad educativa asume y pone en practica este
valor cumpliendo con sus obligaciones y compromisos, lo cual permite convivir

en sociedad de manera pacifica comprometiéndose en propdsitos conjuntos.

Respeto: La comunidad educativa asume la consideracidén especial mutua
gue como institucidén o persona se tiene a todos los miembros del IESP MAC, pone
en practica el valor del respeto reconociendo y valorando las cualidades y

derechos de los demas, asi como de uno mismo.

Empatia: La comunidad educativa MAC asume y pone en practica este
valor comprendiendo y compartiendo las emociones, necesidades vy
preocupaciones de sus integrantes para construir relaciones positivas y

saludables en la ejecucién de sus labores.

Solidaridad: La comunidad educativa toma conciencia de las situaciones
dificiles de los demas, con el fin de contribuir desinteresadamente para minimizar
sus necesidades e inquietudes colaborando con su bienestar. Siendo este valor
parte de la supervivencia humana es fundamental ponerlo en practica ya que en
un momento u otro todos los integrantes de la comunidad educativa necesitan

ayuda.

Trabajo colaborativo: La comunidad educativa realiza un trabajo en el que
cada uno de sus integrantes contribuye con esfuerzo, conocimientos, habilidades,

tiempo, etc. Para el logro de un objetivo en comun.

Il.- Objetivos del PAT 2025
2.1 Objetivos estratégicos del PEI

20bjetivos estratégicos



DIMENSIONES

DBEJTIVOS ESTRATEGICOS

DBJETIVOS ESPECIFICOS

GESTION INSTITUCIONAL

Garantizar una gestion
institucional de calidad
que brinde una prestacion
de servicio educativo
integral de acuerdo a la
normativa vigente.

1.-Elaborar y actualizar
documentos de gestién
institucionales, acordes
con las disposiciones y
normativa vigente.

2.- Disefar y actualizar
el organigrama
institucional funcional y
nominal.

3.- Garantizar el
contrato del personal
de seguridad y
vigilancia las 24 horas
del dia, desarrollando
acciones de seguridad y
vigilancia.

4.- Gestionar la
implementaciéon de la
INTRANET institucional
como  soporte de
informacién para el
personal docente,
administrativo y
estudiante, de manera
complementaria al
sistema REGISTRA.

5.- Operativizar el
portal web institucional
y redes sociales para la
difusién de diversas
actividades académicas
y extracurriculares
institucionales de
acuerdo a la normativa
vigente.

6.- Implementar el plan
de seguridad y
vigilancia institucional
actualizado y en
marcha, asi mismo
dotar de personal al
comité de gestion de
riesgos en protocolos
de emergencia a través
de capacitaciones

constantes.




7.- Gestionar en el
programa de
Enfermeria técnica la
adquisicion de camas
hospitalarias de ultima
generacion (camas
eléctricas) y monitores
de vida que son
necesarios para el
desarrollo de los
talleres.

GESTION PEDAGOGICA

Garantizar un servicio de
calidad académica en la
formacién integral de
profesionales técnicos
segun los LAG y el CENOF.

1.- Adecuar los nuevos
programas de estudios
para que respondan a
los requerimientos del
sector productivo y
acorde a lo dispuesto
en la Lley y su
Reglamento, los LAG, y
el CNOF.

2.- Aplicar los planes de
estudios  actualizados
en los diferentes
programas de estudios
de acuerdo con los LAG
y CNOF, requerimientos
del sector productivo y
la normativa vigente.

3.- Gestionar el
desarrollo permanente
de las EFSRT dentro y
fuera de la institucion
en el marco de las
exigencias académicas
de cada moddulo
formativo de los
programas de estudios
del IESP.

4.- Gestionar
capacitaciones
periddicas de

actualizacion y de
postgrado para el




personal docente.

5.- Garantizar un
personal idoneo con los
perfiles requeridos por
los  programas de
estudios que oferta
nuestro  IESP  para
asegurar una formacién
integral y de calidad por

parte del personal
docente.
INFRAESTRUCTURA, Optimizar la
EQUIPAMIENTO Y | infraestructura 1.-Aplicar los
RECURSOS DE APRENDIZAE | fisica  (aulas, Protocolos de

talleres,
laboratorio,
oficinas),
equipamiento y
recursos
pertinentes
para garantizar
el desarrollo de
la institucion vy
sostenimiento
de un servicio
de calidad a
ruestros
estudiantes.

seguridad en los
talleres productivos,
laboratorios y demas
ambientes para el
desarrollo de los
programas de estudio
que oferta el IESP
MAC.

2.- Gestionar la
construccion de
nuevos ambientes:
auditorio, comedor
institucional,

laboratorio de
ciencias para el PE de
ET con el fin de
mejorar la calidad del

servicio.

3.- Gestionar la
asignacién de
equipamiento
especializado y
recursos en los
ambientes de
aprendizaje para

poder estar al nivel




de los avances

tecnoldgicos para
garantizar una
Optima calidad
educativa.

4.- Elaborar planes de
mantenimiento
preventivo y correctivo
para la operatividad de
los médulos
productivos, talleres,
laboratorios y el
desarrollo de los
programas de estudios
que oferta el IESP MAC.

EXISTENCIA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS Y MECANISMOS DE
INTERMEDIACION LABORAL

arantizar la existencia de
servicios Educacionales
complementarios basicos,
asi como el fortalecimiento
de acciones de
intermediacion laboral vy
seguimiento al egresado.

1.- Gestionar la
implementacion y
fortalecimiento de
acciones de
intermediacion e
insercion laboral de
estudiantes y
egresados ante

organismos del sector
productivo publico o
privado afines a |la
oferta formativa del
IESP MAC.

2.- Implementar
programas efectivos de
seguimiento de
egresados del IESP MAC
de manera permanente
para identificar la
situacién actual y tener
el registro actualizado
de los datos de los
mismos en el sistema
Conecta del MINEDU.

3.- Implementar vy
fortalecer acciones de
insercion e
intermediacion de
EFSRT en estudiantes
ante organismos del
sector productivo




publico o privado que
permita completar los
madulos técnicos
profesionales.

4.- Elaborar y poner en
marcha un plan de
acciones del Comité
para la lucha contra el
hostigamiento sexual.




2.2. Objetivos del PAT vinculados a los objetivos estratégicos del PEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBIJETIVOS DEL PAT 2025

OE1.
Garantizar una gestion institucional de
calidad que brinde una prestacion de
servicio educativo integral de acuerdo a la
normativa vigente.

1.1Elaborar y actualizar documentos de
gestidon institucionales, acordes con las
disposiciones y normativa vigente.

1.- Actualizar y distribuir los documentos de gestidn e
institucionales a todas las areas, unidades y servicios del
IESP MAC de acuerdo con la normativa vigente.

1.2 Disefiar y actualizar el organigrama
institucional estructural y funcional.

2.- Actualizar, registrar y supervisar el funcionamiento del
organigrama en todas las dreas del IESP MAC.

1.3 Garantizar el contrato del personal de
seguridad vy vigilancia las 24 horas del dia,
desarrollando acciones de seguridad y
vigilancia.

3.- Asegurar el contrato del personal de vigilancia y
seguridad las 24 horas para garantizar la seguridad interna
en las acciones de seguridad y vigilancia.

4.- Ejecutar un plan de seguridad y vigilancia del personal
de seguridad para prever actos de inseguridad vy
delincuencia en los alrededores.

1.4 Gestionar la implementacion de la
INTRANET institucional como soporte de
informacién para el personal docente,
administrativo y estudiante, de manera
complementaria al sistema REGISTRA.

5.- Registrar toda la informacion académica institucional
de acuerdo con la estructura de la plataforma REGISTRA
en forma oportuna, tanto fisica como digital.

6.- Actualizar e implementar la INTRANET institucional
como soporte de informacion para el personal docente,
administrativos y estudiantes.

1.5 Operativizar el portal web institucional y
redes sociales para la difusién de diversas
actividades académicas y extracurriculares
institucionales de acuerdo a la normativa
vigente.

7.- Ejecutar acciones referidos al portal web y redes
sociales institucionales a través de la gestion de
presupuestos ante la DRELM para la implementacién y/o
actualizacion de las plataformas, seguin normativa vigente.
8.- Actualizar el portal web institucional y redes sociales
con la informacidn respectiva para la difusion de
actividades académicas y extracurriculares, teniendo en
cuenta el calendario institucional.

1.6 Implementar el plan de seguridad y
vigilancia institucional actualizada y en
marcha, asi mismo dotar de personal al
comité de gestidn de riesgos en protocolos de
emergencia a través de capacitaciones
constantes.

9.- Gestionar apoyo en la seguridad y vigilancia de la
comunidad educativa, ante las autoridades locales vy
regionales con el fin de prevenir actos de inseguridad en el
IESP y de la delincuencia e inseguridad en los alrededores.

10.- Ejecutar un plan de seguridad y vigilancia institucional
para evitar actos de inseguridad y delincuencia en los




alrededores.

11.- Implementar el comité de gestién de riesgos en
protocolos de emergencias a través de un plan de
capacitaciones constantes.

1.7 Gestionar en el programa de Enfermeria
técnica la adquisicion de camas hospitalaria
de ultima generacion (camas eléctricas) y
monitores de vida que son necesarios para el
desarrollo de los talleres.

12.- Gestionar ante la DRELM y/o 6rganos del estado el
incremento de rubros o partidas presupuestales en la
prevision econdmica del IESP para la adquisiciéon de camas
hospitalaria de ultima generacién (camas eléctricas) y
monitores de vida que son necesarios para el desarrollo de
los talleres del Programa de enfermeria Técnica.

13.- Gestionar ante instituciones de salud privadas y
publicas para donaciones de camas e implementos
hospitalarios.

OE2.

Garantizar un servicio de calidad

académica en la formacion integral de
profesionales técnicos, priorizando el
desarrollo de la investigacion aplicada
y la innovacién, segun los LAG y en
concordancia con el CENOF.

1.- Adecuar los nuevos programas de estudios
para que respondan a los requerimientos del
sector productivo y acorde a lo dispuesto en
la Ley y su Reglamento, los LAG, y el CNOF.

14.- Adecuar y mantener los programas de estudios que
respondan los requerimientos del sector productivo, de
acuerdo con los LAG, CNOF, normativa vigente segun
corresponda

2.- Aplicar los planes de estudios actualizados
en los diferentes programas de estudios
resaltando el desarrollo de la investigacion
aplicada y la innovacién, de acuerdo con los
LAG y CNOF, requerimientos del sector
productivo y la normativa vigente.

15.- Implementar y desarrollar los planes de estudios de la
oferta formativa del IESP, de acuerdo con los LAG, CNOF,
normativa vigente y a los requerimientos del sector
productivo segln corresponda.

3.- Gestionar el desarrollo permanente de
las EFSRT dentro y fuera de la institucién en
el marco de las exigencias académicas de
cada mddulo formativo de los programas de
estudios del IESP.

16.- Mantener la vigencia de los convenios de EFSRT
vigentes para asegurar su desarrollo continuo segun los
modulos formativos de cada programa de estudios del
IESP.

17.- Ejecutar las acciones del plan de EFSRT, segun los
convenios suscritos y en cumplimiento con las exigencias
académicas. Innovaciones tecnoldgicas y naturaleza de
cada modulo de los médulos formativos de los programas
de estudios del IESP.

4.- Gestionar capacitaciones al personal
docente en forma continua para lograr el
cumplimiento idéneo de sus funciones
asignadas.

18.- Disefar y ejecutar las acciones del plan de
actualizacion y capacitacion docente, segun las
necesidades de fortalecimiento de sus competencias en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y para el
cumplimiento idéneo de sus funciones asignadas.




5.- Garantizar un personal idéneo con los
perfiles requeridos por los programas de
estudios que oferta nuestro IESP para
asegurar una formacién integral y de calidad
por parte del personal docente.

19.- Seleccionar el personal docente iddneo, teniendo en
cuenta el cumplimiento del perfil requerido para los
programas de estudios del IESP.

OE3.

Optimizar la infraestructura
fisica (aulas, talleres,
laboratorio, oficinas),
equipamiento y recursos
pertinentes para garantizar el
desarrollo de la institucion y
sostenimiento de un servicio

1.-Aplicar los Protocolos de seguridad en
los talleres productivos, laboratorios vy
demds ambientes para el desarrollo de los
programas de estudio que oferta el IESP
MAC.

20.- Ejecutar acciones de actualizacidon y monitoreos de los
protocolos de seguridad en los ambientes del IESP MAC.

2.- Gestionar la construcciéon de nuevos
ambientes: auditorio, comedor
institucional, laboratorio de ciencias para
el PE de ET con el fin de mejorar la calidad

del servicio.

21.- Ejecutar acciones de gestién de construccidon de
nuevos ambientes: auditorio, comedor institucional ,
laboratorio de ciencias para el PE de ET para estar acorde
con los avances tecnolégicos, asegurando calidad
educativa e integral en los estudiantes.

3.- Gestionar la  asignacién de
equipamiento especializado y recursos en
los ambientes de aprendizaje para poder

estar al nivel de los avances tecnoldgicos

22.- Ejecutar acciones de gestion del incremento de
equipamiento especializado y recursos diversos de los
ambientes de aprendizaje, debido al avance tecnoldgico y
sofisticado para estar acorde con la demanda del sector

para garantizar una Optima calidad .

de calidad aruestros educativa. productivo.

estudiantes.
4.- Elaborar planes de mantenimiento | 23.- Elaborar vy ejecutar la programacién de
preventivo y correctivo para la operatividad | mantenimiento preventivo y correctivo para la
de los mddulos productivos, talleres, | operatividad de los mddulos productivos y laboratorios en
laboratorios en el desarrollo de los | el desarrollo de los programas de estudios que oferta el
programas de estudios que oferta el IESP | IESP MAC.
MAC.

OE4. 1.- Gestionar la Implementacion y

Garantizar la existencia de servicios fortalecimiento de acciones de | 24.- Ejecutar acciones de intermediacidon e insercién

Educacionales complementarios basicos, intermediacion e insercién laboral de | laboral, con el fin de brindar posibilidades de

asi como el fortalecimiento de acciones de
intermediacién laboral y seguimiento al
egresado.

estudiantes y egresados ante organismos del
sector productivo publico o privado afines a
la oferta formativa del IESP MAC.

empleabilidad de los estudiantes y egresados del IESP.




2.- Implementar programas efectivos de
seguimiento de egresados del IESP MAC de
manera permanente para identificar la
situacidén actual y tener el registro actualizado
de los datos de los mismos en el sistema
Conecta del MINEDU.

25.- Ejecutar actividades de seguimientos a los egresados
del IESP MAC para contar con informacién de la
trayectoria y mantener actualizado el sistema conecta del
MINEDU por programa de estudios.

3.- Elaborar y poner en marcha un plan de
acciones de orientacion profesional vy
vocacional, tutoria, consejeria,
psicopedagogico.

26.- Disefiar y ejecutar las actividades del Plan de acciones
de orientacién profesional y vocacional, tutoria,
consejeria, psicopedagégico.

4.- Elaborar y poner en marcha un plan de
acciones del Comité para la lucha contra el
hostigamiento sexual.

27.- Disefiar y ejecutar las actividades del Plan de
acciones del Comité para la lucha contra el hostigamiento
sexual.

Il.- Indicadores y metas de los objetivos del PAT

OBIJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

METAS

1.- Actualizar y distribuir los documentos de
gestion e institucionales a todas las areas,
unidades y servicios del IESP MAC de acuerdo
con la normativa vigente.

Aprobacidn con RD de los equipos de trabajo
para actualizar y/o distribuir los documentos
de gestion en el IESP por afio académico.

Documentos de Gestidn actualizados en el IESP al 100%.

2.- Actualizar, registrar y supervisar el
funcionamiento del organigrama en todas las
areas del IESP MAC.

Elaboracién de informes de la actualizacion
con RD, difusién vy supervision del
funcionamiento del organigrama.

Difusién y funcionamiento del organigrama en el IESP al
100%.

3.- Asegurar el contrato del personal de
vigilancia y seguridad las 24 horas para
garantizar la seguridad interna en las acciones
de seguridad y vigilancia.

Reporte de las acciones conjuntas del
personal privado de seguridad y vigilanciay la
institucion.

Elaboracién de un (1) informe de las acciones conjuntas
del personal privado de seguridad y vigilancia y la
institucion.

4.- Ejecutar un plan de seguridad y vigilancia del
personal de seguridad para prever actos de
inseguridad y delincuencia en los alrededores.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del plan de seguridad y vigilancia del personal
de seguridad.

Elaboracién de un (1) informe del cumplimiento del plan
de seguridad y vigilancia del personal privado de seguridad
de la institucion.

5.- Registrar toda la informacidon académica
institucional de acuerdo con la estructura de la
plataforma REGISTRA en forma oportuna, tanto
fisica como digital.

Elaboracién de reportes de toda la
informacién académica institucional
ingresada a REGISTRA.

Elaboracién de un (1) reporte de la informacion
académica, ingresada a REGISTRA por periodo lectivo.

6.- Actualizar e implementar la INTRANET

Elaboracién de informes de las acciones de la




institucional como soporte de informacidn para
el personal docente, administrativos y
estudiantes.

actualizacion e implementacién de |la
INTRANET institucional

Actualizacion e Implementacion planteada de la INTRANET
al 100%.

7.- Ejecutar acciones referidos al portal web y
redes sociales institucionales a través de la
gestion de presupuestos ante la DRELM para la
implementacion y/o actualizacién de las
plataformas, seglin normativa vigente.

8.- Actualizar el portal web institucional y redes
sociales con la informacion respectiva para la
difusién de actividades académicas 'y
extracurriculares, teniendo en cuenta el
calendario institucional.

Elaboracién de informes sobre las acciones
de pedido de presupuesto ante la DRELM
para la implementacién y/o actualizacion de
las plataformas, segiin normativa vigente.

Elaboraciéon de informes de la actualizacion
del portal web institucional y las redes
sociales para la difusion de actividades
académicas y extracurriculares, teniendo en
cuenta el calendario institucional.

Elaboracién de un (1) informe sobre las acciones de pedido
de presupuesto ante la DRELM para la implementacion y/o
actualizacion de las plataformas, segiin normativa vigente.

Portal web institucional y redes sociales actualizadas al
100% segun lo planteado al inicio.

9.- Gestionar apoyo en la seguridad y vigilancia
de la comunidad educativa, ante las
autoridades locales y regionales con el fin de
prevenir actos de inseguridad en el IESP y de la
delincuencia e inseguridad en los alrededores.

Reporte de las acciones conjuntas del IESP y
las autoridades locales y regionales en el
apoyo brindado para la seguridad y vigilancia.

100% de actividades conjuntas planteadas realizadas.

10.- Ejecutar un plan de seguridad vy vigilancia
institucional para evitar actos de inseguridad y
delincuencia en los alrededores.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del plan de seguridad vy Vvigilancia
institucional.

Elaboracién y ejecucién del plan de seguridad y vigilancia
institucional al 100%.

11.- Implementar el comité de gestién de
riesgos en protocolos de emergencias a través
de un plan de capacitaciones constantes.

Aprobacién con RD del equipo que conforma
el comité de gestidn de riesgos en protocolos
de emergencias.

Comité de gestion de riesgos en protocolos de
emergencias implementado al 100%.

12.- Gestionar ante la DRELM y/o dérganos del
estado el incremento de rubros o partidas
presupuestales en la previsién econémica del
IESP para la adquisicion de camas hospitalaria
de dltima generacion (camas eléctricas) vy
monitores de vida que son necesarios para el
desarrollo de los talleres del Programa de
enfermeria Técnica.

Elaboracién de informes de la gestidn ante la
DRELM y/o drganos del estado sobre el
pedido del incremento de rubros o partidas
presupuestales para la prevision econdmica
del IESP MAC para la adquisicién de camas
hospitalaria de ultima generacién (camas
eléctricas) y monitores de vida que son
necesarios para el desarrollo de los talleres
del Programa de enfermeria Técnica.

Documentacién que sustente la atencién de la DRELM.

13.- Gestionar ante instituciones de salud
privadas y publicas para donaciones de camas e
implementos hospitalarios.

Elaboracién de informes de la gestidon ante
instituciones de salud privadas y publicas
para donaciones de camas e implementos

Documentacién que sustente la atencidn de instituciones
de salud privadas y publicas para donaciones de camas e
implementos hospitalarios.




hospitalarios.

14.- Adecuar y mantener los programas de
estudios que respondan los requerimientos del
sector productivo, de acuerdo con los LAG,
CNOF, normativa vigente segln corresponda

Reportes de la revisidon e implementacién, en
caso corresponda de los programas de
estudios del IESP MAC.

Implementacién terminada al 100% y presentada al
MINEDU.

15.- Implementar y desarrollar los planes de
estudios de la oferta formativa del IESP, de
acuerdo con los LAG, CNOF, normativa vigente
y a los requerimientos del sector productivo
segun corresponda.

Reportes de la revisién y actualizacion en
caso corresponda, de los planes de estudios
de la oferta formativa del IESP MAC.

Implementacién terminada al 100% y presentada al
MINEDU.

16.- Mantener la vigencia de los convenios de
EFSRT vigentes para asegurar su desarrollo
continuo segun los médulos formativos de cada
programa de estudios del IESP.

Elaboracién de reporte de los acuerdos o
convenios de EFSRT actualizados o nuevos del
IESP MAC con las entidades.

Firmas de convenios de EFSRT con instituciones publica o
privadas.

17.- Ejecutar las acciones del plan de EFSRT,
segun los convenios suscritos y en
cumplimiento con las exigencias académicas.
Innovaciones tecnoldgicas y naturaleza de cada
moddulo de los mddulos formativos de los
programas de estudios del IESP.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del plan de EFSRT del IESP MAC.

Acciones del plan de EFSRT ejecutadas al 100%.

18.- Disefar y ejecutar las acciones del plan de
actualizaciéon y capacitaciéon docente, segun las
necesidades de fortalecimiento de sus
competencias en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje y para el cumplimiento
idéneo de sus funciones asignadas.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del plan de actualizacion y capacitacién
docente del IESP MAC.

Acciones del plan de actualizaciéon y capacitacion docente
ejecutadas al 100%.

19.- Seleccionar el personal docente iddneo,
teniendo en cuenta el cumplimiento del perfil
requerido para los programas de estudios del
IESP.

Elaboracién de informes consolidados del
proceso de seleccion y evaluacién para el
contrato docente del IESP MAC.

Personal docente idoneo seleccionado y contratado al
100%.

20.- Ejecutar acciones de actualizacion vy
monitoreos de los protocolos de seguridad en
los ambientes del IESP MAC.

Elaboracidon de informes de monitoreo de la
ejecucion de las acciones de los protocolos de
seguridad de los ambientes del IESP MAC.

Acciones de actualizacién y monitoreos de los protocolos
de seguridad en los ambientes del IESP MAC ejecutados al
100%.

21.- Ejecutar acciones de gestion de
construccion de nuevos ambientes: auditorio,
comedor institucional, laboratorio de ciencias
para el PE de ET para estar acorde con los

Elaboracién de informes de los acuerdos o
compromisos asumidos con entidades que
brindaran el apoyo con recursos para la
construccion de nuevos ambientes en el IESP

Elaboracién de un (1) informe técnico de los acuerdos o
compromisos asumidos con entidades que brindaran el
apoyo con recursos para la construccion de nuevos
ambientes en el IESP MAC, por afio académico.




avances tecnoldgicos, asegurando calidad | MAC.

educativa e integral en los estudiantes. Elaboracién de informes de la adquisicién de Elaboracién de un (1) informe técnico de la adquisicion de
los recursos para la construccién de nuevos los recursos para la construccidon de nuevos ambientes en
ambientes en el IESP MAC. el IESP MAC, por afio académico.

22.- Ejecutar acciones de gestion del | Elaboracion de documentos sustentatorios | Elaboracidon de un (1) informe técnico de los acuerdos o

incremento de equipamiento especializado y
recursos diversos de los ambientes de
aprendizaje, debido al avance tecnolégico y
sofisticado para estar acorde con la demanda
del sector productivo.

dirigidos a la DRELM e instituciones publicas
y privadas.

Elaboracién de informes de ejecucion de la
adquisicion de los diversos equipos y recursos
para los ambientes de aprendizaje del IESP
MAC.

compromisos asumidos con entidades que brindaran el
apoyo con equipamiento y recursos diversos para los
ambientes de aprendizaje del IESP MAC, por afio
académico.

Elaboracién de un (1) informe de ejecucion de la
adquisicion de los diversos equipos y recursos para los
ambientes de aprendizaje del IESP MAC, por afio
académico.

23.- Elaborar y ejecutar la programacion de
mantenimiento preventivo y correctivo para la
operatividad de los mddulos productivos vy
laboratorios en el desarrollo de los programas
de estudios que oferta el IESP MAC.

Elaborar informes de la ejecucién del
mantenimiento preventivo y correctivo para
la operatividad de los médulos productivos y
laboratorios en el desarrollo de los
programas de estudios que oferta el IESP
MAC.

Programaciéon de mantenimiento preventivo y correctivo
para la operatividad de los moddulos productivos y
laboratorios en el desarrollo de los programas de estudios
que oferta el IESP MAC elaborada y ejecutada al 100%.

24.- Ejecutar acciones de intermediacion e
insercion laboral, con el fin de brindar
posibilidades de empleabilidad de los
estudiantes y egresados del IESP.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del plan de intermediacidn e insercién laboral
del IESP MAC.

Plan de intermediacién e insercidén laboral ejecutado al
100%.

25.- Ejecutar actividades de seguimientos a los
egresados del IESP MAC para contar con
informacién de la trayectoria y mantener
actualizado el sistema conecta del MINEDU por
programa de estudios.

Elaboracién de informes del cumplimiento de
las actividades del plan de seguimiento a los
egresados del IESP MAC.

Actividades de seguimientos a los egresados del IESP MAC
ejecutado al 100%.

26.- Disefiar y ejecutar las actividades del Plan
de acciones de orientacion profesional y
vocacional, tutoria, consejeria,
psicopedagdgico.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del Plan de acciones de orientaciéon
profesional y vocacional, tutoria, consejeria,
psicopedagdgico del IESP MAC.

Actividades del Plan de acciones de orientacidon
profesional y  vocacional, tutoria, consejeria,
psicopedagdgico ejecutadas al 100%.

27.- Disenar y ejecutar las actividades del Plan
de acciones del Comité para la lucha contra el
hostigamiento sexual.

Elaboracién de informes del cumplimiento
del Plan de acciones del Comité para la lucha
contra el hostigamiento sexual del IESP MAC.

Actividades del Plan de acciones del Comité para la lucha
contra el hostigamiento sexual ejecutadas al 100%.




IV.- Cronograma de actividades, tareas, responsables (MPP), presupuesto y programacion mensual de los objetivos del PAT.

OE del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollo de
acciones para
actualizar y/o
distribuir  los
documentos de
gestion e
institucionales
a todas las
areas, unidades
y servicios del

IESP de
acuerdo con la
normativa
vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos . e . - .
especfficos 1.1Elaborar y actualizar documentos de gestidn institucionales, acordes con las disposiciones y normativa vigente.
Objetivos del , T o . . - L
PAT 01 Actualizar y distribuir los documentos de gestion e institucionales a todas las areas, unidades y servicios del IESP MAC de acuerdo con la normativa vigente.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M ) J A S (0] N D
Reunién para conformar equipos de trabajo. Consejo Asesor. NRP X
Aprobacién con RD de los equipos de trabajo. | Directora general. NRP X

Actualizacién de los documentos de gestion e .

L . 0s de 8 Jefe del area de
institucionales, segiin normativa vigente en lidad NRP X
caso corresponda. calidad.

o 5 Administrador.
Organizacién de los documentos de gestion e

|nshtuF|onaIes de manfera impresa para ser Jefe del area de NRP X X
repartidos en todas las areas del IESP MAC. .
calidad.
Distribucién de los documentos de gestién e | Administrador.
institucionales a las unidades, areas y servicios
del IESP MAC, de acuerdo a la normativa | Jefe del drea de 1000.00 X X

vigente y seglin corresponda. calidad.

Divulgacion en el portal web institucional
de los documentos de gestion e L

o & Administrador. NRP X X
institucionales en los casos que

corresponda.




OE del PEI: Garantizar una gestién institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos oL ) ) o .
especificos 1.2 Disefar y actualizar el organigrama institucional estructural y funcional.
Objetivos del
PAT 02 Actualizar, registrar y supervisar el funcionamiento del organigrama en todas las 4reas del IESP MAC.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F | M A M J J A S (0) N D

Desarrollo de
acciones para
actualizar,
registrar y
supervisar el
funcionamient
o del
organigrama en
todas las dreas
del IESP MAC.

Directora general.
Reunidn para conformar equipos de trabajo. NRP X X
Jefe del area de calidad.

Actualizacién con RD y registro del Directora generaL

organigrama en todas las 4reas del IESP NRP X X
MAC. Jefe del area de calidad.

Supervision  del  funcionamiento  del | Directora general.
organigrama en todas las areas del IESP NRP X X X X X X X
MAC Jefe del drea de calidad.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

Objetivos

especificos 1.3 Garantizar el contrato del personal de seguridad y vigilancia las 24 horas del dia, desarrollando acciones de seguridad y vigilancia.

Objetivos del
PAT 03 Asegurar el contrato del personal de vigilancia y seguridad las 24 horas del dia para garantizar la seguridad interna en las acciones de seguridad y vigilancia.

PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Coordinaciones b | e | Directora general,
. Elaborar el requerimiento de los TDR para e .

con el area de . que R P administrador, NRP X X

o ., servicio de seguridad y vigilancia e

Administracién logistico

para elaborar

los documentos | Realizar el seguimiento para que el contrato se Directora general.
firme segun el requerimiento de la norma NRP X X
técnica.

sustentatorios
ante la DRELM

para que se
realice el
contrato de una
empresa de
seguridad Y | solicitar el pago mensual ante la DRELM del
vigilancia y se personal de seguridad y vigilancia (02) del
asigne dos | IESTP MAC.

personales para
el resguardo las
24 horas en el
IESTP MAC..

Administrador - | s/.
Logistico 8,887.70




OE 1 del PEIl: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos : . o ; . . o
especificos 1.3.- Garantizar el contrato del personal de seguridad y vigilancia las 24 horas del dia, desarrollando acciones de seguridad y vigilancia.
objeﬁvos del E R 2 .q q q R 7 7 q
jecutar un plan de seguridad y vigilancia del personal de seguridad para prever actos de inseguridad y delincuencia en los
A alrededores.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F | M A Y] J J A
Desarrollo del | Reunién del equipo de
trabajo para la elaboracion | Jefe del area de calidad,
plan ) de del plan de seguridad y | administrador. NRP X X
seguridad y vigilancia institucional.
vigilancia
institucional Aprobacién con RD del Directora general, NRP X X
para proponer | Plan.
ante la Ejecucidn de las actividades
: Jefe del area de calidad,
comunidad  de previstas en el plan de .. .
CCF a fin de | seguridad y  vigilancia administrador y coordinadores de los | NRP X X X X X
salvaguardar la | institucional. programas de estudios.
integridad, de - '
todo el Zlalborac"?.n de “”O'Inforr‘e Jefe  del drea de calidad,
mplimient n L .
personal  del dz ::gu’:ilda;e yovi;aiga administrador y coo.rdlnadores delos | NRP X X X X X
IESP MAC. institucional. programas de estudios.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

Objetivos 1.4 Gestionar la implementacion de la INTRANET institucional como soporte de informacidn para el personal docente, administrativo y estudiante, de manera complementaria

especiﬁcos al sistema REGISTRA.

Objetivos del

PAT 05 Registrar toda la informacién académica institucional de acuerdo con la estructura de la plataforma REGISTRA en forma oportuna, tanto fisica como digital.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)

Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Desarrollo de
acciones para
consolidar la
informacion
académica
institucional.

Comunicacion de cémo | Secretario académico.
realizar el recojo de NRP X X X
informacién académica.

Reunién del equipo de
trabajo para programar
las actividades de recojo
de informacion
académica.

Secretario académico. NRP X X

Rec_ojo v _‘?mh'vo de Secretario académico, jefe de unidad
registros oficiales de las démi dinad d NRP X X
unidades didacticas. académica, Coordinadores y docentes.

Recojo y archivo de
documentos de EFSRT
por cada médulo.

Secretario académico y Coordinadores
académicos.

1000.00 X X X X X X X X X X X

Llenado de actas de

evaluacion de  las | Secretario académico. NRP X X
unidades didacticas.

Actualizar la
informacién académica . L.
Secretario académico y docentes. NRP X X

en la plataforma
REGISTRA.
Elaboracion de un
reporte de la . o

P Secretario académico. NRP X

informacién ingresada
a REGISTRA.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la
normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
concordancia con el CENOF.
Objetivos 1.4 Gestionar la implementacion de la INTRANET institucional como soporte de informacidn para el personal docente, administrativo y estudiante, de manera complementaria
especiﬁcos al sistema REGISTRA.
Objetivos del
PAT 06 Actualizar e implementar la INTRANET institucional como soporte de informaciéon para el personal docente, administrativos y estudiantes.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Desarrollo de
acciones para

actualizar e
implementar la
INTRANET
institucional

como soporte
de informacién
para el personal
docente,
administrativos
y estudiantes.

Ejecucién de actividades que sefiala

el lan de trabajo sobre la .
p. ” ) ) Directora general. NRP X
actualizacién e implementar de la

INTRANET institucional. X X

Implementacién y actualizacién de

la INTRANET institucional. Directora general. NRP X X X X X X X X X

Elaboracién de un informe del plan
de trabajo de Implementacion y
actualizacion de la  INTRANET
institucional.

Directora general. NRP X




OE1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa

vigente.
OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos 1.5 Operativizar el portal web institucional y redes sociales para la difusién de diversas actividades académicas y extracurriculares institucionales de acuerdo a la
especificos normativa vigente.
Objetivos del . . . . s \ - . - o
Ejecutar acciones referidos al portal web y redes sociales institucionales a través de la gestion de presupuestos ante la DRELM para la implementacién y/o actualizacion
PAT 07 de las plataformas, segiin normativa vigente.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M
Reunién del equipo de trabajo
para realizar una evaluacién
sobre el estado actual del portal | Directora general. NRP X
web y redes sociales
institucionales.
Desarrollo de | Elaboracién del plan de trabajo
acciones para | dedifusiény actualizacién dela | Administrador.
gestionar la mformaa-on académicay NRP X
logisti extracurricular del [ESP Programador PAD
ogistica Y | mediante el portal web.
presupuesto a
i Emision de la RD ba el .
fin de | Emision de 2 "D queaprueba el | nirectora general. NRP X
implementar plan de trabajo.
o0 actualizar el
y/ Ejecucion del plan de trabajo de Administrador
portal web difusion y actualizacién de la ' 1000.00 X X
institucional y | informacién  académica y p dor PAD !
redes sociales. extracurricular del IESP MAC. rogramador
Elaboracién de un informe del
plan de trabajo de difusion y
actualizacién de la informacién | Administrador. NRP
académica y extracurricular del
IESP MAC.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI | Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa
vigente.
Objetivos 1.5 Operativizar el portal web institucional y redes sociales para la difusién de diversas actividades académicas y extracurriculares institucionales de acuerdo a
especificos la normativa vigente.
Objetivos Actualizar el portal web institucional y redes sociales con la informacion respectiva para la difusién de actividades académicas y extracurriculares, teniendo en
del PAT 08 cuenta el calendario institucional.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (o) N D
Ejecucidn de actividades N
que sefiala el plan de | Administrador.
trabajo sobre la
actualizacion o | Programador PAD NRP X X X X X X X X X
implementar de portal
web y redes sociales
Desarrollo de institucionales.
acciones para Administrador.
. Implementacién y
actualizar e A
) actualizacién del portal web | Programador PAD NRP X X X X X X X X X
implementar institucional.
el portal web y
redes sociales
institucionales | Implementacién y | Administrador.
actualizacion de las redes 1000.00 X X X X X X X X X
sociales del IESP MAC. Programador PAD
Elaboracién de un informe
del plan de trabajo de | Administrador.
Implementacion y NRP X
actualizacién del portal web
y redes sociales.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la
normativa vigente.
Objetivos especificos 1.6 Implementar el plan de seguridad y vigilancia institucional actualizada y en marcha, asi mismo dotar de personal al comité de gestidon de riesgos en
protocolos de emergencia a través de capacitaciones constantes.
Objetivos del PAT 09 Gestionar apoyo en la seguridad y vigilancia de la comunidad educativa, ante las autoridades locales y regionales con el fin de prevenir actos de
inseguridad en el IESP y de la delincuencia e inseguridad en los alrededores.
Tareas Responsables PPTO PROGRAMAC'()N MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades
E F M A M
Directora general,
Coordinaciones jefe  de unidad
ante las | académica, jefe de
autoridades formacién continua, | NRP X
locales y | jefe de bienestar y
regionales. empleabilidad
Administrador
Desarrollo de las
actividades v
coordinaciones ante las | Ejecucionde
autoridades locales y | @ccionesconjuntas )
) ) con las autoridades Directora general. NRP X
regionales con el fin de )
) locales y regionales
prevenir actos de | parafortalecer
inseguridad en el IESP y
de la delincuencia e |"\ionitoreo Y
inseguridad en los fiamiento del
& acompanamiento @€l | n; o tora general. NRP
alrededores. desarrollo  de las
acciones conjuntas.
Reporte de las
acciones  conjuntas
entre el IESP MAC y
| toridad .
@ autoridades | nyiractora general. | 500.00
locales y regionales en
el apoyo brindado
para la seguridad vy
vigilancia del IESP.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestién institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la
normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacidn de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos 1.6 Implementar el plan de seguridad y vigilancia institucional actualizada y en marcha, asi mismo dotar de personal al comité de gestion de riesgos en protocolos de emergencia a
especificos través de capacitaciones constantes.
Objetivos del
PAT 10 Ejecutar un plan de seguridad y vigilancia institucional para evitar actos de inseguridad y delincuencia en los alrededores.

PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0} N D

Desarrollo del

plan de
seguridad v
vigilancia

institucional para
salvaguardar la

integridad,
seguridad v
cuidado del

patrimonio  del
IESP.

Reunién del equipo de trabajo Jefe del &rea de calidad
para la elaboracién del plan de "1 NRP X X

seguridad y vigilancia institucional. administrador.

Aprobacién con RD del plan. Directora general. NRP X X

Ejecucion de las actividades | Jefe del drea de calidad,
previstas en el plan de seguridad y | administrador, coordinadores | 2000.00 X X X X X X
vigilancia institucional. de los programas de estudios.

Elaboracién de un informe del | Jefe del drea de calidad,
cumplimiento  del plan de | administrador, coordinadores | NRP X X X X X X X
seguridad y vigilancia institucional. | de |os programas de estudios.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacidn de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos 1.6 Implementar el plan de seguridad y vigilancia institucional actualizada y en marcha, asi mismo dotar de personal al comité de gestion de riesgos en protocolos de
especificos emergencia a través de capacitaciones constantes.
Objetivos del
PAT 11 Implementar el comité de gestion de riesgos en protocolos de emergencias a través de un plan de capacitaciones constantes.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (0] N D
i Directora
Reur'ucl)n para conformar el NRP X X
comité. general.
Dir: r
Aprobacién con RD del comité. irectora NRP X X
general.
Desarrollo de Jefe del area
acciones para de calidad
Implementar EjECL'JCién de Ials acﬁ\{io!adjs administrador,
y ejecutar el | Previstas por el comité de f . adores | 5000.00 X X X X X X X X X
L, gestion de riesgos en protocolos
comite de de emergencias. de los
gestién de programas de
riesgos en estudios.
rotocolos de :
P ] Jefe del drea
emergencias .
Elaboracién de un informe del de . 'calldad,
cumplimiento de las actividades | administrador,
realizadas por el comité de | coordinadores | NRP X X
gestion de riesgos en protocolos | de los
de emergencias.
programas de
estudios.




OE 1 del PEI: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacién de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos 1.7 Gestionar en el programa de Enfermeria técnica la adquisicién de camas hospitalaria de Ultima generacion (camas eléctricas) y monitores de vida que son necesarios
especificos para el desarrollo de los talleres.

Objetivos del | Gestionar ante la DRELM y/o 6rganos del estado el incremento de rubros o partidas presupuestales en la prevision econdmica del IESP para la adquisicion
PAT 12 de camas hospitalaria de ultima generacion (camas eléctricas) y monitores de vida que son necesarios para el desarrollo de los talleres del Programa de

enfermeria Técnica.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)

Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Elaboraciéon de
un informe de
necesidades de
incremento en
rubros de la

Directora general y
administrador.

NRP X X X

Reunién del equipo institucional.

Elabo-rauon de ‘un diagndstico de las Directora general y
necesidades de incremento de rubros dmini d NRP X
de la prevision econdmica. administrador.

seguimiento de la
solicitud ante la
DRELM sobre el
requerimiento del
incremento de

prevision
econémica del
IESP MAC. L, ) )
Revision y aprobacién del informe.
Directora general. NRP X
» Elaboracién de la solicitud a presentar | Directora general y NRP X
Presentacion Y| ante la DRELM. Administracién

Presentacion de la solicitud ante la
DRELM sobre el requerimiento del | Directora general v

rubros en la
prevision
lecondmica del
IESP.

incremento de rubros en la previsién | Administracion 20,000.00 | X X
econdémica del IESP.

Seguimiento a la solicitud

presentada ante la DRELM sobre el

requerimiento del incremento de | Directora general. NRP X X X

rubros en la prevision econémica del
IESP.




OE 1 del PEIl: Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.

OE 1 del PEI Garantizar una gestion institucional de calidad que brinde una prestacion de servicio educativo integral de acuerdo a la normativa vigente.
Objetivos 1.7 Gestionar en el programa de Enfermeria técnica la adquisicion de camas hospitalaria de Ultima generacion (camas eléctricas) y monitores de vida que son necesarios
especificos para el desarrollo de los talleres.

Objetivos del

Gestionar ante instituciones de salud privadas y publicas para donaciones de camas e implementos hospitalarios.

PAT 13
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M
Elaboracién de la solicitud a
presentar ante instituciones de | Directora general.
salud privadas y publicas para NRP X
donaciones de camas e | Secretaria.
implementos hospitalarios.
Presentacion y | Presentacion de lasolicitud ante
seguimiento de instituciones de salud privadas y Directora general.
L. publicas para donaciones de NRP X
la solicitud ante ) .
R camas e implementos | Secretaria.
instituciones de hospitalarios.
salud privadasy
publicas para | Seguimiento a la solicitud
donaciones de | Presentada ante instituciones Directora general.
de salud privadas y publicas NRP X X X
camas e . .
) para donaciones de camas e | Secretaria.
implementos implementos hospitalarios.
hospitalarios.
Presentacion de informes de las
respuestas de  solicitudes .
o Directora general.
presentadas ante instituciones
: - 500.00
de salud privadas y publicas .
) Secretaria.
para donaciones de camas e
implementos hospitalarios.




OE 2 del PEIl: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.
Objetivos 1.- Adecuar los nuevos programas de estudios para que respondan a los requerimientos del sector productivo y acorde a lo dispuesto en la
especificos Ley y su Reglamento, los LAG, y el CNOF.
Objetivos del | Adecuar y mantener los programas de estudios que respondan los requerimientos del sector productivo, de acuerdo con los LAG, CNOF,
PAT 14 normativa vigente segun corresponda
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M A
Reunién del equipo de trabajo para la
organizacion del desarrollo de los . L.
programas de estudios de la oferta {efe de L{mdad acad?mlca' NRP X
formativa del IESP aprobada. jefe del drea de calidad y
coordinadores del drea
Desarrollo de las acciones del equipo de | 3cadémica de los programas
trabajo para la impIe}mentacién de los de estudios. NRP X
programas de estudios de la oferta
Realizacién de | formativa del IESP
acciones para la -
i ., d Implementaciéon de los programas de
ejecucion € | estudios de la oferta formativa del IESP | Jefe de unidad académica. NRP X
implementacié | aprobada.
n de los
programas de rr;e;?a::c:in ”cliqedinflormei :O:e G:a Administrador.
estudios de Ia pe. entacio e los pc.)ga as de NRP X
estudios de la oferta formativa del IESP Jefe del 4 d lidad
oferta aprobada. efe del area de calidad.
formativa del
|IESP D|f'usmn en el pf)lrtal web institucional de Administrador.
la implementacién de los programas de 500.00 X
estudios de la oferta formativa del IESP '
aprobada.
Reporte de la implementacién vy
actualizacién en caso c?rresponda, de Jefe de unidad académica NRP
los programas de estudios de la oferta
formativa del IESP aprobada.




OE 2 del PEI: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.
Objetivos 2.- Aplicar los planes de estudios actualizados en los diferentes programas de estudios resaltando el desarrollo de la investigacion aplicada y la
especificos innovacién, de acuerdo con los LAG y CNOF, requerimientos del sector productivo y la normativa vigente.
Objetivos del . . R . .

Implementary desarrollar los planes de estudios de la oferta formativa del IESP, de acuerdo con los LAG, CNOF, normativa vigente y a los requerimientos del sector productivo
PAT 15 segun corresponda.

PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)

Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Realizacion de
actividades o
tareas para la
ejecucion  de
los planes de
estudios de la

oferta
formativa  del
IESP, y

actualizacion
de los mismos
de acuerdo con
los LAG, CNOF,
normativa
vigente y a los
requerimientos
del sector
productivo
segun
corresponda.

Reunién del equipo de trabajo
ara la  organizaciéon  del
o & NRP X

desarrollo de los planes de | jefe de Unidad académica, jefe del
estudios. area de calidad y coordinadores del

Desarrollo de las acciones del area académica de los programas de

equipo de trabajo para la estudios. NRP N
ejecucion de los planes de
estudios.

Actualizacion de los planes de
estudios de la oferta formativa | Jefe de unidad académica. NRP X
del IESP.

Preparacién de los documentos
que informan sobre la
aprobacién y actualizacién (en | Administrador.
caso corresponda) de los planes 500.00 X
de estudios de manera impresa | Jefe del area de calidad.
para ser distribuidos en las dreas
del IESP.

Difusion en el portal web L
. P Administrador.
institucional de los planes de

: . . NRP X X
estudios actualizados segun
corresponda.

Reporte de la revisién y
actualizacion, en caso
corresponda, de los planes de | Jefe de unidad académica. NRP X
estudios de la oferta formativa
del IESP MAC.




OE 2 del PEIl: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segtin los LAG y el CENOF.
Objetivos . STy, . . et p
especificos 3.- Gestionar el desarrollo permanente de las EFSRT dentro y fuera de la institucidn en el marco de las exigencias académicas de cada médulo
formativo de los programas de estudios del IESP.
Objetivos del
PAT 16 Mantener la vigencia de los convenios de EFSRT vigentes para asegurar su desarrollo continuo segun los médulos formativos de cada programa de estudios del IESP.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M
Planificar reuniones con Directora general
entidades del sector piblico y | | co 4o pienestar v NRP X X
privado empleabilidad y secretaria.
Directora general
Jefe de bienestar y
Coordinacién Entrega de oficios y realizar empleabilidad.
con las VI?ItE?S de carTlpoa las empresas Secretaria NRP X X
. publicas y privadas del entorno
entidades  del laboral para las coordinaciones. | Administrador y
sector pu.bllco coordinadores de  dreas
y/o privada académicas de los programas
para la de estudios.
ejecucion  de
los convenios. Visitas  de ’ c.oordlnacu?n a | jefe de bienestar v
empresas publicas y privadas empleabilidad
del sector productivo a fines a la P . ’ L 2000.00 X X X
R L coordinadores académicos,
oferta formativa del instituto o
para la realizacion de las EFSRT. administrador y docentes.
Elaboracién de un reporte de los
acuerdos o convenios de EFSRT | Jefe de bienestar y NRP

actualizados o nuevos del IESP
con las entidades.

empleabilidad.




OE 2 del PEI: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segtn los LAG y el CENOF.
Objetivos 3.- Gestionar el desarrollo permanente de las EFSRT dentro y fuera de la institucién en el marco de las exigencias académicas de cada médulo formativo de los programas
especificos de estudios del IESP.
Objetivos del . . , . . _ . . o . -
Ejecutar las acciones del plan de EFSRT, seguin los convenios suscritos y en cumplimiento con las exigencias académicas. Innovaciones tecnoldgicas y naturaleza de cada
PAT 17 maddulo de los mddulos formativos de los programas de estudios del IESP.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (0) N D
Coordinadores de areas
» . . académicas de los
Reunién del equipo de trabajo .
Desarrollo  del para la elaboracién del plan de programas de estudios. NRP X
plan de EFSRT | EFSRT. .
Jefatura de bienestar vy
para el »
- empleabilidad.
cumplimiento
con las —
Aprob RD del plan d .
exigencias EF’Z‘:’T acton con ciplande Directora general. NRP X
académicas,
innovaciones Coordinadores de dreas
tecnoldgicas y académicas de los
naturaleza de | fjecucion de las actividades | Programas de estudios.
cada moddulo | previstas en el plan de EFSRT. 500.00 X X X X X X X X X
. Docentes
formativo de
los programas
de estudios del
IESP. Elaboracién d - gl Coordinadores de dareas
aboracton de un Iniorme 9et | 5 adémicas de los | NRP X X
cumplimiento del plan de EFSRT.
programas de estudios.




OE2 del PEI: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segtin los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segtn los LAG y el CENOF.
Objetivos
especificos 4.- Gestionar capacitaciones al personal docente en forma continua para lograr el cumplimiento idéneo de sus funciones asignadas.
Objetivos del
PAT 18 Disefiar y ejecutar las acciones del plan de actualizacion y capacitacidon docente, segun las necesidades de fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje y para el cumplimiento idoneo de sus funciones asignadas.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (0) N D
Jefe de unidad
Coordinacién y elaboracion del académica, jefe de
plan de actualizacién vy | formacién continua, | 4000.00 X X
capacitacién docente. coordinadores de
programas de estudios.
Desarrollo de Jefe de unidad
las actividades | gjecycion del plan de académica,  jefe  de
del plan de | actualizacion y capacitacion formacioén continua, NRP X X X
actualizacion y | docente. coordinadores de
capacitacion programas de estudios.
docente para el
fortalecimiento Jefe de unidad
de las o . 4 ] 4 académica, jefe de
anteamiento de acciones de . .
competencias mejora al plan. formacién continua, | NRP X X
docente. coordinadores de
programas de estudios.
Elaboracién de un informe del | Jefe de unidad académica,
cumplimiento  del plan de | jefe de formacioén
o N . . NRP X
actualizacién y capacitacion continua, coordinadores
docente. de programas de estudios.




OE del PEI: Garantizar un servicio de calidad académica en la formacion integral de profesionales técnicos segun los LAG y el CENOF.

OE 2 del PEI Garantizar un servicio de calidad académica en la formacidn integral de profesionales técnicos segtn los LAG y el CENOF.
Objetivos 5.-Garantizar un personal idéneo con los perfiles requeridos por los programas de estudios que oferta nuestro IESP para asegurar una formacion
especificos integral y de calidad por parte del personal docente.
Objetivos del
PAT 19 Seleccionar el personal docente idéneo, teniendo en cuenta el cumplimiento del perfil requerido para los programas de estudios del IESP.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (0] N D
Reuniéon del comité de
Desarrollo de | evaluacidon y seleccion docente
o NRP X
las acciones del | para la organizacién del proceso
y seleccién del personal idéneo.
proceso de Directora
seleccion, Revision y ajuste (en caso
evaluacion Y | corresponda) de las General.
contratacion disposiciones establecidas por ) NRP X
del docente de | DIGESTUPA-MINEDU para la Coordinadores de area
contratacién docente. académica de los programas de
acuerdo al .
il estudios.
per Y | Ejecucién y resultados del
experi.encia procesql de seleccion vy 200.00 X
profesional que | evaluacion del personal docente
requiere cada | idoneo.
prog;ama ddel Elaboracién de wun informe
estudio e lidado del d
consolidado. del proceso €€ 1 niio tora general. NRP X X
IESP. seleccion y evaluacion para el
contrato docente del IESP.




OE3 del PEI: Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo de
institucion y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.

a

OE 3 del PEI Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo
de la institucién y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.
Objetivos
especificos 1.-Aplicar los Protocolos de seguridad en los talleres productivos, laboratorios y demas ambientes para el desarrollo de los programas de estudio que oferta el IESP MAC.
Objetivos del
PAT 20 Ejecutar acciones de actualizacion y monitoreos de los protocolos de seguridad en los ambientes del IESP MAC.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Desarrollo de
las actividades
para la
actualizacion vy
monitoreos de
los protocolos
de seguridad en
los ambientes
del IESP MAC.

Reunién del equipo de trabajo
para la verificacion de la NRP X X
normativa vigente de seguridad.

Actualizacion de los protocolos

de seguridad en caso 500.00 X

corresponda.

Difusién en forma escrita y oral

de los protocolos de seguridad 500.00 X X X X X X X X X

vigentes o actualizados.

Realizacion de los protocolos de

seguridad en todo el entorno Jefe del 4 g 200.00 X X X X X X X X X
del IESP MAC. ete del area de

calidad.
Monitoreo de la aplicaciéon de NRP X X

los protocolos.

Elaboracion de un informe de
monitoreo de la realizacion de
los protocolos de seguridad en
todo el entorno del IESP MAC.

NRP X




OE 3 del PEI: Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo de la
institucion y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.

OE 3 del PEI Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el
desarrollo de la institucion y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.
Ob’et',‘f’i” Gestionar la construccion de nuevos ambientes: auditorio, comedor institucional, laboratorio de ciencias para el PE de ET con
especitncos . q q ..
P el fin de mejorar la calidad del servicio.
Objetivos del Ejecutar acciones de gestion de construccion de nuevos ambientes: auditorio, comedor institucional para estar acorde con los avances tecnoldgicos, asegurando calidad
PAT 21 educativa e integral en los estudiantes.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E |F | M |[A(M [J ([(J |A]|S |O[N|D

Desarrollo de
acciones para
identificar  las
necesidades
para la
construccién de
nuevos
ambientes:
Centro
experimental,
oficinas, sala de
profesores,
auditorio,
comedor
institucional
para estar
acorde con los
avances
tecnoldgicos,
asegurando
calidad
educativa e
integral en los
estudiantes.

Reunién de equipo institucional [ Consejo  Asesor, directora general,

para precisar las necesidades de | administrador, jefe de calidad, | NRP X X
infraestructura fisica. coordinadores académicos.
Listado de necesidades Administrador. NRP X X

Elaboraciéon del expediente
técnico para la implementacién | Directora general, administrador. 150,000.00 X X X
de los ambientes mencionados.

Ejecucion de los ambientes
necesarios para el IESP.

Administrador. NRP X X X




OE 3 del PEI: Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo de la
institucidn y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.

OE 3 del PEI Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo
de la institucién y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.
Objetivos 3.- Gestionar la asignacion de equipamiento especializado y recursos en los ambientes de aprendizaje para poder estar al nivel de los avances tecnolégicos para garantizar
especificos una 6ptima calidad educativa.
Objetivos del . . L . L - . . - . - "
Ejecutar acciones de gestion del incremento de equipamiento especializado y recursos diversos de los ambientes de aprendizaje, debido al avance tecnoldgico y sofisticado
PAT 22 para estar acorde con la demanda del sector productivo.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M
Reunién del equipo de trabajo
para la  coordinacién vy Directora general,
izacion d licitud del .. .
Desarrollo  de | Sr&enzacion de solictud Gell oy inictrador y coordinadores | NRP X X X
o incremento del equipamiento 3 o
actividades de  los ambientes de | dedreasacadémicas.
para solicitar el | aprendizajes.
apoyo de
incremento Gestionar, mediante
L. documentos sustentatorios el .
especializado y apoyo con  equipamiento Directora general
recursos . 100,000.00 | X X X X X
- especializado y  recursos Administrador.
dlver.sos de los diversos de los ambientes de ’
ambientes  de | aprendizaje del IESP MAC.
aprendizaje,
debido al | Elaboracién de posible
avance acuerdos, alianzas
tecnolégico estratégicas o compromisos | Directora general,
. para brindar equipamiento | administrador y coordinadores | NRP X
sofisticado para L
especializado 'y  recursos | de areas académicas.
estar acorde diversos de los ambientes de
con la demanda aprendizaje.
del sector
productivo. Elaboracién de un informe de | Directora general,
las solicitudes presentadas a | administrador y coordinadores | NRP
entidades publicas y privadas. | de dreas académicas




OE 3 del PEI: Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo de la
institucidn y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.

OE 3 del PEI Optimizar la infraestructurafisica (aulas, talleres, laboratorio, oficinas), equipamiento y recursos pertinentes para garantizar el desarrollo
de la institucién y sostenimiento de un servicio de calidad aruestros estudiantes.
Objetivos 4- Elaborar planes de mantenimiento preventivo y correctivo para la operatividad de los mddulos productivos, talleres, laboratorios en el
especificos desarrollo de los programas de estudios que oferta el IESP MAC.
Objetivos del Elaborar y ejecutar la programacion de mantenimiento preventivo y correctivo para la operatividad de los mddulos productivos y laboratorios en el desarrollo de los
PAT 23 programas de estudios que oferta el IESP MAC.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A S (0] N D
Reunién para  coordinaciones .
previas de los responsables del Directora general, NRP X X

Desarrollo  de administrador.

>C plan de mantenimiento.
actividades y/o

tareas del plan

Ejecucidn de las actividades y/o

:wintenimiento tareas programadas del plan de | Directora general, 92,000.00 X X X
preventivo y mantenimiento preventivo y | administrador.

correctivo para la | correctivo.

operatividad de

los moédulos | Monitoreo y acompafiamiento del | Directora general,

productivos v | desarrollo de las actividades del | administrador, jefe del drea | NRP X X X
laboratorios en el | plan. de calidad.

desarrollo de los

zggi;fon;as qS: Elaboracién de un informe de

oferta el IESP aCﬁVidades_ y(o tareas del ,plan Directora general,

MAC. de mantenimiento preventivo y administrador, jefe  de | NRP

correctivo para la operatividad
de los mddulos productivos y
laboratorios.

calidad.




OE 4 del PEI: Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion laboral
y seguimiento al egresado.

OE 4 del PEI Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion
laboral y seguimiento al egresado.
Objetivos 1.- Gestionar la Implementacidn y fortalecimiento de acciones de intermediacidn e insercion laboral de estudiantes y egresados ante organismos del sector productivo
especificos publico o privado afines a la oferta formativa del IESP MAC.
Objetivos del
PA'I]' 2 Ejecutar acciones de intermediacidn e insercidon laboral, con el fin de brindar posibilidades de empleabilidad de los estudiantes y egresados del IESP.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Sensibilizacién
del sector
productivo a
fines de Ia
oferta
formativa del
IESP MAC para
obtener
alianzas
estratégicas o
convenios a fin
de promover la
insercion
laboral
oportuna  de
nuestros
egresados.

Selecciéon de empresas del
sector productivo afines a la | Consejo Asesor. NRP X
oferta formativa del IESP MAC.

Programacién de reuniones. Directora general. NRP X

Reunién de sensibilizacién con
el sector productivo a fines a la
oferta formativa del IESP para
obtener alianzas estratégicas a | Jefe del drea de calidad. NRP X X X X
fin de promover la insercién
laboral oportuna de nuestros
egresados.

Ejecucién de las acciones de | Administrador.

intermediacién e  insercién 1,000.00 X X X X X X X X X

laboral. Jefe del area de calidad.

Obtencién de actas y
compromisos de insercion | Administrador.
laboral del sector productivo a 500.00 X X X X X X X X X
fines a la oferta formativa del | Jefe del area de calidad.
IESP.




OE 4 del PEI: Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion laboral
y seguimiento al egresado.

OE 4 del PEI Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion
laboral y seguimiento al egresado.

Objetivos 2.- Implementar programas efectivos de seguimiento de egresados del IESP MAC de manera permanente para identificar la situacion actual y tener el registro actualizado
especificos de los datos de los mismos en el sistema Conecta del MINEDU.
Objetivos del

Ejecutar actividades de seguimientos a los egresados del IESP MAC para contar con informacion de la trayectoria y mantener actualizado el sistema conecta del MINEDU

PAT 25 por programa de estudios.

PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO

E F M A M J J A S (0) N D

Jefe de unidad académica,

Coordinaciones previas de los jefe de la unidad de bienestar

responsables del desarrollo del

plan de seguimiento de los | V empleabilidad, secretario | NRP X
egresados. académico,  coordinadores
académicos.

Jefe de unidad académica,
jefe de la unidad de bienestar
y empleabilidad, secretario | 1000.00 X
académico, coordinadores
académicos.

Ejecucion del plan de
Desarrollo  de | seguimiento de egresados.
acciones y

tareas del plan

de seguimiento
a los egresados Monitoreo y acompafiamiento
del desarrollo de las actividades | jefe de la unidad de bienestar

Jefe de unidad académica,

del IESP MAC. d o . NRP X X X X X X X X X

el plan de seguimiento a |y empleabilidad,

egresado. coordinadores académicos.
Jefe de unidad académica,

Elaboracién de un informe de | jefe de la unidad de bienestar

la informacién obtenida de y empleabilidad, NRP X X X
seguimiento a los egresados | coordinadores académicos
del IESP MAC.

Jefe del area de calidad.




OE 4 del PEI: Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion laboral

y seguimiento al egresado.

OE 4 del PEI Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion
laboral y seguimiento al egresado.
Objetivos
especificos 3.- Elaborar y poner en marcha un plan de acciones de orientacion profesional y vocacional, tutoria, consejeria, psicopedagdgico.
Objetivosdel | . . - : o . : . o -
PAT 26 Disefiar y ejecutar las actividades del Plan de acciones de orientacidn profesional y vocacional, tutoria, consejeria, psicopedagdgico.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M J J A
Coordinaciones y elaboracién Directora general, jede de
del del Plan de acciones de . . .
. o ) unidad académica, jefe de
orientacién  profesional vy | . . NRP X X
) . bienestar y empleabilidad,
vocacional, tutoria, - o
consejerfa, psicopedagégico. coordinadores académicos.
Desarrollo de - -
acciones  y/o Ejecucién del plan de acciones | Directora general, jede de
de orientacién profesional unidad académica, jefe de
tareas del Plan , P Y e 3,000.00 X | x [x |x |[x |x
de acciones de vocacional, tutoria, | bienestar y empleabilidad,
consejeria, psicopedagdgico. i Ami
orientacion ] psicopedagog coordinadores académicos.
rofesional - -
P . ¥ Directora general, jede de
vocacional, . P .
, Planteamiento de acciones de | unidad académica, jefe de
tutoria, ) . . NRP X
o mejora al plan. bienestar y empleabilidad,
consejeria, . -
. . coordinadores académicos.
psicopedagogic
0. Elaboracion de un informe del | Jefe de bienestar y
cumplimiento y efectos del | empleabilidad,
plan  de acciones de [ .5 dinadores académicos. NRP X
orientaciéon  profesional vy
vocacional, tutoria,

consejeria, psicopedagdgico.




OE 4 del PEI: Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion laboral

y seguimiento al egresado.

OE 4 del PEI Garantizar la existencia de servicios Educacionales complementarios basicos, asi como el fortalecimiento de acciones de intermediacion
laboral y seguimiento al egresado.
Objetivos ) w -
especificos 4.- Elaborar y poner en marcha un plan de acciones del Comité para la lucha contra el hostigamiento sexual.
Objetivos del
PAT 27 Disefiar y ejecutar las actividades del Plan de acciones del Comité para la lucha contra el hostigamiento sexual.
PROGRAMACION MENSUAL (ANO DEL PAT)
Actividades Tareas Responsables PPTO
E F M A M
Coordinaciones y elaboracién | Directora general, jede de unidad
del plan de acciones del | académica, jefe de bienestar y NRP X X
Comité para la lucha contra el | empleabilidad, coordinadores
hostigamiento sexual. académicos.
Desarrollo  de | Ejecucion del plan de acciones | Directora general, jede de unidad
i del Comité para la lucha | académica, jefe de bienestar
acciones  y/o para la I -3, . Y| 1000.00 X X
tareas del Plan | contra el  hostigamiento [ empleabilidad, coordinadores
de acciones del | sexval- académicos, docentes.
Comité para la
Jefe de bienestar y empleabilidad,
lucha contra el Planteamiento de acciones de . Y P -
hostigamiento mejora al plan. coordinadores académicos, | NRP X X
sexual docentes.
Elaboracién de un informe del
cumplimiento y efectos del | Jefe de bienestar y empleabilidad,
Plan de acciones del Comité | coordinadores académicos, | NRP

para la lucha contra el
hostigamiento sexual.

docentes.




FINANCIAMIENTO:
La Oficina de Planificacién de Presupuesto, DRELM remite informacién concerniente a la ASIGNACION PRESUPUESTARIA MULTIANUAL 2025-

2027 correspondiente a la DRELM.

® |ngresos provenientes de los recursos Ordinarios

® |ngresos provenientes del Programa Presupuestal 147 — MINEDU.

La Oficina de Gestion de la Educacidon Superior (OGESUP), en calidad de responsable de meta de las categorias presupuestarias 107 y 147, remite
el detalle de la asignacion de presupuesto por centro de costo (institutos y/o escuela) en el marco de la APM 2025-2027, desagregado que
corresponde a gastos de operatividad de cada IES. En el siguiente cuadro se detalla el presupuesto asignado a la Institucién a su cargo:

1065655 - IESTP. MANUEL AREVALO CACERES

Nombre
META [ ESPECIFICA DE GASTO 2025 2026 2027
no eI S7e200 5237400
2.3.1.5.1.1.REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1,500.00 1,500.00 1,500.00
2.3.1.5.1.2.PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA 15,500.00 15,500.00 10,212.00
2.3.1.5.3.1L.ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 3,000.00 2,700.00 2,700.00
2.3.2.7.11.6.5ERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 500.00 S500.00 500.00
2.3.2.9.1.1.LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL 47,000.00 37,062.00 37,062.00

2.3.2.3.1.1.5ERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 70,000.00 62,430.87 62,430.87
2.3.2.3.1.1.5ERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 104,645.50 104,645.50 104,645.50
2.3.2.2.2.3.5ERVICIO DE INTERNET 24,061.80 24,061.80 24,061.80
2.3.2.2.2.2.5ERVICIO DE TELEFONIA FIJA 4,020.00 4,020.00 4,020.00

840.00 840.00 240.00

2.3.2.2.2.1.5ERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

17,000.00 17,000.00 17,000.00
13,000.00

2.3.1.99.1.95.0TROS BIEMES
2.2.2.7.13.98.0TROS SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSOMAS JURIDICAS 13,000.00 13,000.00

26,000.00 0.00 10,080.00
350,467.30 306,660.17 311,452.17

2.6.3.2.3.1.EQUIPOS COMPUTACIOMNALES ¥ PERIFERICOS

Total general
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